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Das World-Café

In dieser interaktiven Abschlussrunde ging es darum, zusammen zu fassen, 
was die Teilnehmer/innen aus dem Symposium mitnehmen
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• Die Teilnehmer/innen berichteten, 
einen ersten/neuen Zugang zum 
Thema Gender und Diversity 
gewonnen zu haben 

• Viele Teilnehmer/innen waren 
überrascht, welche Bedeutung 
das Thema mittlerweile in vielen 
Unternehmen hat
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Das World-Café

Einige Teilnehmer/innen 
zeigten, dass die die 
Begriffe Gender und 
Diversity vorher falsch 
verstanden haben, und 
gehen davon aus, dass es 
auch anderen so geht.

Männer bemerkten, dass 
sie sich vom Gender 
Thema oft nicht 
einbezogen fühlen, weil 
der Begriff falsch 
ausgelegt wird. 
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Thementisch: 
Gender- und 
Diversity - gerechte 
Personalentwicklung
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